Отчет Первичной Профсоюзной организации 
МОУДО ЦДТ «Россияне»
2016 год стал годом памятных профсоюзных дат и событий: 25-летие Федерации Независимых Профсоюзов России; 25-летие Общероссийского Профсоюзного образования; состоялись съезды ФНПР, Профсоюза работников народного образования и науки РФ, принята новая программа развития деятельности Профсоюза на 2015- 2020гг. Все эти события оказали значительное влияние на деятельность Ярославского горкома Профсоюза, который в свою очередь поставил определенные задачи Первичным Профсоюзным организациям. 
В целях реализации поставленных задач, предусматривающих ежегодный отчет выборного профсоюзного органа, Профком информирует об основных направлениях работы и результатах деятельности. 
Основные направления деятельности:

1. Выполнение норм и положений ТК РФ, Территориального соглашения по учреждениям образования города Ярославля, других локальных актов МОУДО ЦДТ «Россияне»; 

2. Участие в работе по разработке и заключению Коллективного договора; участие Профкома в работе комиссий Профсоюзной организации и Центра;   

3. Участие в семинарах Горкома Профсоюза Председателя ППО и Председателя ревизионной комиссии; в дисконтной программе Профсоюза.  
4. Увеличение численности членов профсоюзной организации;

5. Усиление информационной и агитационной работы;

6. Участие в Профсоюзных акциях;

7. Культурно-массовая работа;

8. Оздоровление работников;
9. Финансовая деятельность. Выполнение статей сметы (расходы и доходы);

Коротко о том, что было сделано.

1. Ведется контроль за выполнением норм и положений ТК РФ, Территориального Соглашения и других локальных актов.  

Буквально 21.09 на семинаре для председателей ППО, была поставлена задача, взять под жесткий контроль тарификацию работников. «Каждый работник должен быть ознакомлен со своей тарификацией и поставить подпись под этим важным документом». И сейчас администрация центра, в лице директора, заключает дополнительное соглашение к трудовому договору, касающаяся непосредственно оплаты труда и надбавок.

По заявлениям членов профсоюза, предоставляются дополнительные льготы, на оплачиваемые отпуска (на основании Отраслевого соглашения). Также профком вел активные переговоры с администрацией центра о премировании юбиляров. И мы рады сообщить, что директор центра, идет на сотрудничество в этом вопросе и уже в течение года, наши юбиляры получают материальную помощь к своим юбилейным датам. 

   Также локальные нормативно-правовые акты проходят согласование с   Председателем ППО.
2. В конце учебного года директору центра было направлено уведомление с предложением о начале работы по разработке и заключению коллективного договора.  В связи с этим была создана 2-х сторонняя комиссия. Хотелось бы отметить активную позицию в разработке коллективного договора Тюленевой Юлии Вячеславовны и Бобровницкой Виктории Юрьевны со стороны профсоюза и Бусарева Александра Леонидовича со стороны работодателя. Коллективный договор   включает в себя приложения, такие как Правила внутреннего трудового распорядка, Положение о стимулирующих выплатах, Положение о материальной помощи и др., которых в учреждении либо не было, либо они устарели. Здесь нам помогли работники методического отдела, которые в кратчайшие сроки разработали эти документы. На сегодняшний момент, работа по разработке Коллективного договора окончена, и он направлен на проверку в Горком Профсоюза.  Далее последует регистрация документа в соответствующих органах. 
3 В течение года проходят семинары, которые мы посещаем. В этом году мы активно включились в новую дисконтную программу для членов Профсоюза. Были оформлены документы на получение 12 дисконтных карт членам профсоюза.

4 За отчетный период, нам удалось увеличить численный состав профсоюзной организации и этот факт не остался незамеченным. Наше учреждение отмечено     в публичном отчете Горкома, как организация, которая увеличила количество членов профсоюза. Этого мы добивались разными методами:

- выступление председателя профсоюза на педсоветах;

- личные беседы активными членами профсоюза с работниками центра;

- создание странички профсоюзной организации на сайте учреждения;

- оформление стенда ППО;

Но тем не менее, наша организация продолжает оставаться малочисленной, поэтому нам есть над чем поработать. 
5. Также новым для нас стало участие в профсоюзных акциях. Так на демонстрации 1 мая, наш Профсоюз представляли Кудрявова Ольга Борисовна, Гришина Анна Николаевна, Жемчужникова Анастасия Алексеевна. 
6. Нами налажена культурно-массовая работа. Не будем подробно останавливаться на этом. Об этой работе скажет Ольга Борисовна в своем выступлении.

7. Профком ведет контроль по распределению путевок в санаторий «Ясные зори». Регулярно оповещаются сотрудники центра о вакантных местах на отдых. У всех, у кого есть заявление на предоставление путевки, получают путевки. 
Неоднократно говорилось о профсоюзных путевках, но пока заявлений на их предоставление не поступало.

8. По финансовой деятельности. Обсуждение сметы проходит в апреле на заседании профкома. Основные статьи расходов – культурно-массовая работа (подарки для детей и членов профсоюза на Новый год, подписка на газету «Голос профсоюза»), а также материальная помощь. Контроль за расходыванием профсоюзных средств осуществляет ревизионная комиссии, о работе которой скажет Лариса Александровна Васильева.

Работа профсоюза может быть и незаметна, но нам удалось наладить взаимодействие с новой администрацией центра по многим вопросам. И, как видите, многое делается. 

