Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования 
Центр детского творчества «Россияне»

Муниципальное образовательное учреждение  дополнительного образования
Городской центр технического творчества

Проект 
муниципальной стажировочной площадки
Организация профессиональной ориентации и профессиональной подготовки школьников
по стандартам программы «JuniorSkills – профессионалы будущего»
(компетенция «Мультимедийная журналистика»)

	Название проекта 

	Муниципальная стажировочная площадка по теме: «Организация профессиональной ориентации и профессиональной подготовки школьников по стандартам программы «JuniorSkills – профессионалы будущего» (компетенция «Мультимедийная журналистика»)»


	Цель и задачи проекта.
	Цель проекта: содействовать внедрению в практику работы участников стажировочной площадки современных методик и технологий организации профессиональной ориентации и практической профессиональной подготовки школьников по стандартам JuniorSkills на примере компетенции «Мультимедийная журналистика».

Задачи проекта:
· познакомить педагогов с методиками и стандартами программы ранней профориентации школьников «JuniorSkills - Профессионалы будущего»;
· расширить представление участников стажировочной площадки о новых тенденциях в области профориентации школьников и возможностях освоения ими современных и будущих профессиональных компетенций на основе технологий программы JuniorSkills с опорой на передовой отечественный опыт;
· способствовать повышению квалификации и профессиональной компетентности участников стажировочной площадки в сфере организации эффективной профессиональной ориентации обучающихся с учетом требований ФГОС и программы JuniorSkills;
· формировать компетенции участников стажировочной площадки в применении методик и технологий обучения с учетом стандарта JuniorSkills в компетенции «Мультимедийная журналистика»

	Программа реализации проекта.  

	1. Развитие положительной мотивации участников стажировочной площадки к освоению методик и технологий обучения с учетом стандарта JuniorSkills, посредством демонстраций:
· практического опыта проведения Чемпионата JuniorSkills в рамках III регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), компетенция «Мультимедийная журналистика» в феврале-марте 2017 г.
· практических умений,  необходимых для внедрения стандартов JuniorSkills в образовательный процесс.
2. Диагностика результатов обучения: входной и итоговый контроль знаний, умений по темам стажировочной площадки.
3. Реализация содержания программы стажировочной площадки через:
· знакомство участников стажировочной площадки с современными подходами в организации профориентации школьников
· создание условий для формирования  компетентности стажеров к овладению навыками обучения в стандартах  JuniorSkills
· консультирование (групповые,  индивидуальные);
· самостоятельной работы с информационными источниками;
· семинарских и практических занятий по темам стажировочной площадки;
· практической индивидуальной работы по созданию мультимедийных продуктов
· обеспечение достоверной информацией результатов освоения программы стажировки;
· ссмысление необходимых изменений в содержание  дополнительных общеобразовательных   общеразвивающих программ;
· участия стажеров в  проведении Чемпионата  JuniorSkills в компетенции «Мультимедийная журналистика» 2018 года.


	Этапы реализации проекта
	1 этап – организационный (сентябрь 2017г.).
Установочный семинар для педагогических работников – участников стажировочной площадки. 
2 этап – основной (октябрь 2017 г. – апрель 2018 г.).
Реализация программы стажировочной площадки
3  этап – аналитический (май 2018 г.)
Подведение итогов работы, анализ результатов реализации программы стажировной площадки


	Календарный план реализации проекта   с указанием сроков реализации по этапам и перечня результатов
	Календарный план реализации проекта   с указанием сроков реализации по этапам и перечня результатов дан в приложении 1
Оценка эффективности реализации программы стажировки будет осуществляться по количественным и качественным показателям: 
Количественные показатели: 
· количество участников стажировочной площадки, прошедших обучение в рамках проекта 
· количество участников удовлетворенных образовательной услугой, оказываемой в рамках реализации проекта 
Качественные показатели: 
· повышение профессиональной компетентности участников стажировочной площадки.

	Обеспечение проекта.
Ресурсное обеспечение проекта.
	Аудитория (20 человек).
Компьютерный класс.

	Участники проекта
	Участники стажировочной площадки:
педагогические работники, руководители структурных подразделений, методисты организаций дополнительного образования и общеобразовательных организаций муниципальной системы образования города Ярославля.

	Кадровое обеспечение проекта.
Кадровые ресурсы.
	Руководитель проекта – Бусарев Александр Леонидович, директор МОУ ДО Центр детского творчества «Россияне»
Координатор проекта –  Нагорной Илья Валерьевич, заместитель директора по учебно-воспитательной работе МОУ ДО «Городской центр технического творчества»
Исполнители проекта 
–  Бобровницкая Виктория Юрьевна, педагог дополнительного образования высшей квалификационной категории, зав. методическим отделом МОУ ДО Центр детского творчества «Россияне», эксперт Чемпионата JuniorSkills в рамках III Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ярославской области, наставник команды-победительницы по компетенции «Мультимедийная журналистика»
– Битюцких Наталья Александровна, педагог дополнительного образования МОУ ДО «Городской центр технического творчества», старший эксперт Чемпионата JuniorSkills в рамках III Регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Ярославской области по компетенции «Мультимедийная журналистика»


	Ожидаемые результаты проекта
	· информированность  педагогических работников о современных подходах в  сфере ранней профориентации школьников по программе JuniorSkills;
· освоение методик и технологий обучения с учетом стандарта JuniorSkills в компетенции «Мультимедийная журналистика»;
· расширение научно-технических и социально-педагогических направленностей дополнительного образования с учетом соревновательных компетенций чемпионатов профессионального мастерства JuniorSkills;
· повышение профессионального мастерства педагогических работников в применении эффективных практик организации профессиональной ориентации обучающихся с учетом требований ФГОС и программы JuniorSkills;
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